
DROOM JE VAN 
EEN BAAN  
IN DE IT? 

Dan zijn wij op zoek naar jou!

Het traject

Het leerwerktraject bestaat uit een paar 

onderdelen. Je begint met een taaltraject 

van 5 maanden bij de HvA. Je hebt dan 

drie dagen per week les in Hilversum. 

Daarnaast studeer je 10 tot 12 uur per week. 

Daarna volg je 5 maanden een intensieve 

fulltime IT-opleiding. Als je het taal- en 

IT-deel succesvol hebt afgerond start je 

met een betaalde baan bij Conclusion. 

De taallessen en de IT-lessen zijn in 

Hilversum. Werkplekken zijn bijvoorbeeld 

in Utrecht, Amsterdam of Apeldoorn. Het 

leerwerktraject begint in november 2024 en 

eindigt in de eerste maanden van 2026. Je 

moet fulltime beschikbaar zijn gedurende 

het hele traject.

Heb je een vluchtelingachtergrond en wil je leren 
en werken in de IT? Lees dan verder. Conclusion, de 
Hogeschool van Amsterdam (HvA) en Stichting voor 
Vluchteling-Studenten UAF bieden een opleiding tot 
software engineer met baangarantie. Dit intensieve 
traject bestaat uit een opleidingsdeel van 1 jaar, gevolgd 
door een werkperiode met een arbeidscontract van 
minimaal 6 maanden. 

FROM 
NEWCOMERS 
TO TECH 
INNOVATORS
Specialized Training Program 
Opens Doors in the IT Industry

Specialized Training
• Cae. Nem. Occaepedit qui ipsanto 

mi, cus in con non conseque non-
sectur, quis andipsa nullique nu-
menim usdanih iliquae sedit

• Nis rem volori custemquia conestio 
volore nobit laut ut essi omnisit as 
doloren dionsequas audam 

• Fugiatem sed mincteces dio. Et do
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Wat bieden we jou?
• Een taaltraject van 5 maanden bij de HvA. Je leert de 

Nederlandse taal op B2-niveau en je bereidt je voor op 

leren en werken in de IT. 

• Een IT-opleiding tot software engineer Make IT Work, van 

de HvA. 

• Een betaalde werkplek voor tenminste 6 maanden (als je 

geslaagd bent voor de IT-opleiding).

• De mogelijkheid op een vaste aanstelling (als je  

je kwaliteiten hebt aangetoond). 

• Een laptop gedurende het hele leerwerktraject.

• Reiskostenvergoeding.

Wat verwachten we van jou?
1. Je hebt een verblijfsvergunning voor asiel in Nederland.

2. Je hoeft geen client van het UAF te zijn om je aan te 

melden, maar als je wordt geselecteerd zullen we je 

vragen client te worden.  

3. Je werk- en denkniveau is aantoonbaar hbo-bachelor of 

hoger. Het vakgebied maakt niet uit.  

4. Je beheerst het Nederlands op minimaal B1-niveau. 

5. Je beheerst het Engels ten minste op B1/B2-niveau 

(goede leesvaardigheid is vereist). 

6. Je hebt een passie voor leren en werken in de IT.  Ervaring in 

de IT is niet vereist, maar is wel een pluspunt. 

7. Je bent gemotiveerd, leergierig en je hebt 

doorzettingsvermogen.

8. Je wil je 1,5 jaar lang fulltime inzetten voor dit traject. 

9. Je woont op maximaal 1,5 uur reisafstand van Hilversum. 

De lessen beginnen om 9 uur  

‘s ochtends.

Aanmelden
Ben je gemotiveerd om mee te doen met het 

leerwerktraject en voldoe je aan de voorwaarden? Meldt 

je dan aan.  Vanaf 1 juli start de inschrijving. Stuur voor 25 

augustus een e-mail naar worldcitizens@uaf.nl, met daarin:  

• Je naam, e-mailadres, geboortedatum, telefoonnummer 

en je type verblijfsvergunning

• Je huidige niveau Nederlands en Engels, geef ook aan 

welke certificaten je al hebt gehaald

• Je motivatie om mee te doen aan het traject

• Waarom je interesse hebt in de IT

• De studie die je hebt afgerond en de 

diplomawaardering (IDW)

• Je CV 

• Je UAF clientnummer (als je die al hebt)

Conclusion, de HvA en het UAF beoordelen de 

aanmeldingen en nodigen de meest geschikte 

kandidaten uit voor een informatiebijeenkomst op 

3, 5 of 10 september. Belangrijk: houd deze data vrij 

in je agenda. Je wordt ingedeeld bij één van de drie 

informatiebijeenkomsten. Een assessment en een 

matchingsdag zijn onderdeel van de sollicitatieprocedure. 

Vragen?
Heb je vragen? Stuur dan een e-mail  

naar worldcitizens@uaf.nl. Bij het UAF is  

Megan van der Moezel de contactpersoon voor 

dit traject.


