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Op 6 januari 2025 start de vierde editie van het Traineeship
Statushouders Gemeente Amsterdam (TSGA). Het is een
uniek en intensief leerprogramma. Tijdens het traineeship
kom je in dienst van de gemeente. Je gaat werken en
leren bij verschillende afdelingen zodat je ervaart waar

jij het beste past binnen de gemeente Amsterdam. Je
voert individuele werkopdrachten uit en werkt ook samen
met 9 andere trainees aan groepsopdrachten. Met deze
opdrachten werk je aan belangrijke thema’s in Amsterdam,
zoals: kansengelijkheid, leefbare stad, veiligheid, gezonde
stad, participatie en digitalisering. Je krijgt begeleiding

in je professionele- en persoonlijke ontwikkeling en volgt
trainingen. Wij hopen daarnaast ook van jou te leren, en
met jou maatschappelijke impact te maken.

Egor:
“Communicatie,
smalltalk en
netwerken
spelen een
belangrijke rol.”

Asuman:

“Het traineeship integreert
leren en werken op een
unieke wijze. Terwijl ik
kennis vergaar en
vaardigheden ontwikkel,
kan ik deze direct in de
praktijk toepassen.

Dit helpt mij te zien wat
goed gaat en waar
verbeteringen

mogelijk zijn.”

Werken voor de
gemeente Amsterdam

Werken voor Amsterdam betekent werken voor ruim
850.000 bewoners van de stad maar ook voor ondernemers,
studenten en bezoekers. Met zo’'n 19.000 verschillende
collega’s zorgen we dat Amsterdam een aantrekkelijke stad
is en blijft. Waar het fijn is om te wonen, werken en naar
school te gaan. Samen, met trots en vooral met hart voor

de stad. Wij doen het allemaal voor Amsterdam - Werken bij

Amsterdam


https://werkenbij.amsterdam.nl/allemaal-voor-amsterdam
https://werkenbij.amsterdam.nl/allemaal-voor-amsterdam

Wie kan solliciteren?

Het traineeship is een uniek en intensief leer-
en ontwikkelprogramma voor statushouders.
Een unieke kans voor 10 deelnemers.

Wat zoeken we in jou?

= Je beheerst het Nederlands op niveau B2

= Je kan samenwerken met verschillende mensen,
in groepen en in verschillende situaties

= Jerespecteert de diversiteit in achtergrond, afkomst,
geloof en geaardheid van de mensen om je heen
en ziet waarde in ieders unieke inbreng

= Je wilt door het werken op verschillende plekken
leren wat bij je past en groeien in je ontwikkeling,
welke je uiteindelijk gaat inzetten voor de stad

= Je bent gemotiveerd om 2 jaar intensief te werken
aan je persoonlijke- en professionele ontwikkeling,
alleen én samen met je medetrainees

Lees de vacature door en kijk of je aan alle voorwaarden
voldoet. Solliciteren kan van 9 tot en met 29 september
via amsterdam.nl/traineeshipstatushouders.

Nesire:

“Niet vergeten
dat je hier
bent om het
verschil te
maken.”

Ahmad:

“Zonder vragen blijf
je onwetend, dus
stel altijd je vragen.
Jouw vraag kan
waardevol en
verhelderend zijn.”

Let op:

We vragen onder bachelor of master diploma die
gewaardeerd is door www.IDW.nl. Heb je dit nog niet?
Vraag je diplomawaardering snel aan bij IDW.

De procedure kan een tijdje duren.


http://amsterdam.nl/traineeshipstatushouders
http://www.IDW.nl

Hoe ziet het traineeship eruit?

Het traineeprogramma duurt in totaal 2 jaar. Je start op

6 januari 2025 met een introductieprogramma. Daarin leer
je de organisatie, je medetrainees en de werkcultuur van
de gemeente kennen. Ook start je met het bouwen van je
netwerk en krijg je een taaltraject van 3 maanden: ‘taal op
de werkvloer’. Tijdens het taaltraject spreek je wekelijks af
met een taalbuddy. Na een introductie van 10 weken ga

je op 3 verschillende afdelingen werken. Je werkt steeds
ongeveer 6 maanden aan een opdracht. Je werkt 36 uur
per week. Iedere vrijdag kom je samen met de andere
trainees. Op deze dag volg je met jouw medetrainees
trainingen en werken jullie aan groepsopdrachten. Bij goed
functioneren, het behalen van je staatsexamen Nt2 en na
het afronden van het traineeship, krijg je een vast contract.

Let op:
tijdsinvestering
staatsexamen Nt2 is
in je eigen tijd.

Cemal:

“Geniet van de diverse
en rijke omgeving

die de gemeente
Amsterdam is.”

Miriam:
“Documenteer

je successen en
l[eermomenten;

zij zijn waardevol
voor je toekomst.”

Pavel:

“Ik word
gewaardeerd als
professionele
collega.”



In 4 stappen aan de slag als trainee

Open dag Selectiedag Mondelinge taaltoets
-> 16 september -> 14 oktober - 17 oktober
Past de gemeente als werkgever Tijdens de selectiedag op Op 17 oktober krijgen de laatste
bij jou? Ben je nieuwsgierig naar 14 oktober maken we kennis met 16 kandidaten een taaltoets waarbij
het traineeship, heb je vragen of wil elkaar. Je vertelt over je motivatie we het mondelinge taalniveau
je oud-trainees spreken? Kom langs en competenties, je doet een toetsen.
op de open dag op 16 september groepsopdracht en een schrijftoets.
2024. Na de taaltoets:

Na de selectiedag: Eind oktober hoor je of je bent
Solliciteren Als je past in het profiel dat wij aangenomen voor het traineeship
-> 9 t/m 29 september zoeken krijg je een uitnodiging dat start op 6 januari. Als je bent
Solliciteer op de vacature via voor de mondelinge taaltoets. aangenomen ontvang je in
amsterdam.nl/ december een uitnodiging om
traineeshipstatushouders. je contract te ondertekenen.

Je uploadt je cv, de herwaardering
van je diploma (die regel je via
idw.nl) en beantwoordt een paar
vragen. De vacature staat open

van 9 tot en met 29 september 2024 ‘

Ben je helaas afgewezen na een van
de rondes? Misschien vind je een
andere passende vacature op
amsterdam.nl/werkenbij.

Na je sollicitatie:
Als je aan de eisen voldoet word je
uitgenodigd voor de selectiedag.



https://www.amsterdam.nl/formulieren/bestuur-organisatie/aanmelden-open-dag-traineeship/
https://www.amsterdam.nl/formulieren/bestuur-organisatie/aanmelden-open-dag-traineeship/
http://amsterdam.nl/traineeshipstatushouders
http://amsterdam.nl/traineeshipstatushouders
http://www.idw.nl
http://amsterdam.nl/werkenbij

Programma Traineeship Statushouders Gemeente Amsterdam

Januari 2025 — december 2026

Tussentijdse beoordeling

Bij goed functioneren en Staatsexamen
Nt2 (uiterlijk december 2025 behaald),
ga je door naar jaar 2.

Eindbeoordeling
Bij goed

functioneren Egor:
ki i "
commer Maak fouten en

leer daarvan.”
Ga naar het online magazine voor de verhalen van de
huidige trainees. Je leest daarin meer over onder andere

de werkplekken van Ahmad, Pavel en Asuman.

online magazine tsga



https://internemagazines.amsterdam.nl/trainees-statushouders/tsga-magazine

Extra informatie

Open dag

Op 16 september organiseren we een open dag. Op deze
middag krijg je meer achtergrondinformatie over het
traineeprogramma, werken bij de gemeente en kun je
oud-trainees spreken. Meld je aan voor de open dag.

Contact

Meer informatie en veelgestelde vragen over het trainee-
ship vind je op amsterdam.nl/traineeshipstatushouders.
Heb je toch nog een vraag dan kan je deze mailen naar
tsga@amsterdam.nl.



https://www.amsterdam.nl/formulieren/bestuur-organisatie/aanmelden-open-dag-traineeship/
http://amsterdam.nl/traineeshipstatushouders
mailto:tsga%40amsterdam.nl?subject=
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